LOHN INFO 2008
Geringfligig Beschaftigte

Die Reform der so genannten Mini-Jobs erleichtert seit 2003 die Beschéftigung der so
genannten geringfligig Beschaftigten. Zur Verminderung von illegalen Beschéftigungen in
Privathaushalten gibt es daneben Erleichterungen fir diese Mini-Jobs in Privathaushalten.

Nachfolgende Informationen sollen lhnen die Anderungen zusammenfassen:

l. Geringfligige Beschaftigte

Erhéhung der Entgeltgrenze auf monatlich maximal EUR 400 ohne Ricksicht auf
wochentliche Arbeitszeit (bislang wdchentliche Arbeitszeit unter 15 Stunden)

Arbeitgeber zahlt pauschal 30,1 % des Entgelts

Rentenversicherung 15 % (ohne Erhdhung des Rentenkontos)
Krankenversicherung 13 % (ohne Versicherungsschutz)
Finanzverwaltung 2 % (ohne Anrechnung auf eigene Steuerschuld)
Umlage zur Entgeltfortzahlung 0,1 %

Einzugs- und Meldestelle ist die Bundesknappschaft.

Il. Mini-Jobs in privaten Haushalten
Letztlich Wiedereinfihrung seines modifizierten Dienstmé&dchenprivileg.

Fur Beschéftigte in privaten Haushalten fir Tatigkeiten, die gewohnlich durch Mitglieder
des Haushaltes erledigt werden.

Arbeitgeber zahlt pauschal 13,7 % des Entgelts von maximal EUR 400

Rentenversicherung 5 % (ohne Erhdhung des Rentenkontos)
Krankenversicherung 5 % (ohne Versicherungsschutz)
Finanzverwaltung 2 % (ohne Anrechnung auf eigene Steuerschuld)
Unfallversicherungsbeitrag 1,6 %

Umlage zur Entgeltfortzahlung 0,1 %

Vereinfachtes Einzugs- und Meldeverfahren bei einem Entgelt bis EUR 400 im Rahmen

eines Haushaltsscheckverfahrens (Scheck wird von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unterschrieben).

1. Zusammenrechnung
Zusammenrechnung mehrere geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse

Bei Uberschreiten der Grenze von EUR 400 tritt Versicherungspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung ein

Auslibung einer geringfiigigen Beschaftigung (bis EUR 400) neben einer
versicherungspflichtigen  Haupttatigkeit ~ bleibt  ohne  sozialversicherungsrechtliche
Zusammenrechnung und steuerfrei fir den Arbeithnehmer.
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Der Arbeitgeber zahlt 30,1 % (allgemeine Mini-Jobs und 13,7 % (Mini-Jobs im Haushalt)
Werden neben einer Haupt- und einer geringfligigen Beschaftigung weitere geringfiigige
Beschaftigungen ausgelbt, fuhrt dies zur vollen Sozialversicherungspflicht aller
Beschaftigungen.
V. Verzicht auf die RV-Freiheit
Weiterhin wie bisher ist der Verzicht der Pauschale moglich mit héheren Beitragen in die
personliche Rentenkasse mit Mindestbeitragsbemessungsgrenze von EUR 155 um eigenen
Rentenanspruch zu erhdhen.
V. Beitragsnachweis, Beitragszahlung und Zahltag
Beitragsnachweise erfolgen an die Bundesknappschaft
Privathaushalte erteilen der Bundesknappschaft Einzugsermachtigung mit zwei Zahltagen
15. Juli fur die Beitrdge von Januar bis Juni
15. Januar fir die Beitrdge von Juli bis Dezember

VI. Gleitzone

Minderung der Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung flr Beschéftigungen zwischen
EUR 400,01 und EUR 800,00 Entgelt.

Die Gleitzone gilt nicht fir Auszubildende -> normale4 Sozialversicherungspflicht

Arbeitnehmeranteil vermindert sich nicht, Arbeitnehmeranteil vermindert sich mittels
umstandlicher Berechnung (Faustformel EUR 650 rund 10 % Ersparnis).

Der Arbeitnehmer kann fur den Bereich der Rentenversicherung schriftlich den Verzicht der
Gleitzonenregelung gegentiber dem Arbeitgeber beantragen.

VIl.  Beginn der Versicherungspflicht

Zum Schutz des Arbeitgebers vor Versicherungsbeitrdgen fir bereits abgerechnete
Zeitraume mit Mehrfachbeschaftigungen tritt mit der Neuregelung die Versicherungspflicht
erst ein, wenn Rentenversicherungstrdger die Entscheidung der Versicherungspflicht
bekannt gegeben hat.

Hierdurch entfallt die Nachforderung hdherer Versicherungsbetrage fir zurlckliegende
Zeitraume, wenn bekannt wird, dass der geringfligig Beschaftigte mehrere geringfligige
Beschaftigungen ausubt.

Dipl. - Betriebswirt

DIETRICH M. REIMANN
STEUERBERATER




